LZ-Serie: Bildung fiir Lippe

Iwei Akteure im Einsatz fiir die Region

Bildungsbiiro und Bildungsgenossenschaft wollen Angebote fiir alle Altersklassen schaffen

Von Jana Beckmann

Kreis Lippe. Bildungsanbie-
ter verzahnen und Strukturen
schaffen — das sind die Ziele des
Bildungsmanagements Lippe.
Dahinter stecken zwei Akteure:
das Bildungsbiiro des Kreises
Lippe und die Bildungsgenos-
senschaft Lippe Bildung eG.

»Das Land unterstiitzt die
Kreise beim Bildungsmanage-
ment und hat vor zwei Jahren
die Einfithrung von Bildungs-
biiros angestofSen®, berichtet
Horst Tegeler, Geschiftsfiih-
rer des hiesigen Bildungsbii-
ros. Grundlage fiir die Arbeit
bildet eine Kooperationsver-
einbarungzwischen dem Kreis,
der Bezirksregierung und den
lippischen Stidten und Ge-
meinden. Ziel ist die Weiter-
entwicklung der Region durch
eine Vernetzungaller Bildungs-
einrichtungen.

Daran arbeitet das Bildungs-
biiro, das in der Kreisverwal-
tung angesiedelt ist, jedoch
nicht allein. ,Wir wollten auch
eine Einrichtungaufierhalb der
Verwaltung haben, um uns fiir
Einzelpersonen und Unter-
nehmen zu 6ffnen. Auflerdem
haben wir auf diese Weise die
Moglichkeit, flexibler zu re-
agieren als eine Verwaltungs-
struktur undleichter Gelder zu
aquirieren®, erkldrt Hans Boke,
Fachbereichsleiter Bildung und
Soziales beim Kreis Lippe.

So entstand die Bildungsge-
nossenschaft Lippe Bildung eG,
in der der Kreis zwar Haupt-
mitglied ist, die aber rechtlich
unabhdngig operiert. Weite-
re Mitglieder sind Unterneh-
men, Kammern, Hochschule,
Stiftung, Bildungstréiger, Ar-
beitsagentur, Netzwerk Lippe
und Privatpersonen.

Gemeinsam engagieren sich
die beiden Akteure dafiir, den
Bildungsangeboten in Lip-
pe eine Struktur zu verleihen,
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Iwei Institutionen, ein Ziel: Bildungsbiiro und Bildungsgenossenschaft orientieren sie sich bei ihrer
Arbeit an der Bildungskette (Mitte).

um ein nachhaltiges System zu
schaffen. , Einzelprojekte gab es
immer schon. Jetzt iberlegen
wir, welche Bildungsanbieter
wir an einen Tisch holen miis-
sen und wie wir zusammenar-
beiten konnen®, sagt Markus
Rempe, Vorstand der Lippe Bil-
dung eG. Augenmerk liegt da-
bei auch auf den Ubergangen
zwischen den Bildungssédulen
Kindergarten, Schule, Berufs-
schule und Studium.
»-Nehmen Sie Delfin 4. Da
sind viele Akteure im Boot,
aber keiner weif§ genau, was fiir
den Ubergang vom Kindergar-
tenin die Grundschule wichtig
ist. Keiner geht an die Schnitt-
stellen ran®, so Rempe weiter.
»Ein weiteres Beispiel ist die
Verzahnung von Schule und
Arbeitswelt®, erganzt Tegeler.
Und genau an diesen Punkten
setzt das Bildungsmanagement
an und schaftt Angebote.
Neben dem Ubergangsma-
nagement gehoren Sprachfor-
derung, Mint (Wissenschalft,
Technik, Umwelt, Wirtschaft),
Schul-/Unterrichtsentwick-

lung, Familien-/Elternarbeit
und Bildungsmonitoring zu
den Arbeitsfeldern. Ziel ist, die
gesamte Bildungskette inklusi-
ve Frithforderung (0-6 Jahre),
Schulische/auferschulische
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Forderung (6-18 Jahre), und
Studium/Beruf/Weiterbildung
(ab 18 Jahre) abzudecken.

Im nachsten Teil lesen Sie mehr ber
das Arbeitsfeld Sprachférderung.

Der Kreis Lippe hatim ver-
gangenen Jahr den Zuschlag fiir
das Férderprogramm ,Lernen
vor Ort" erhalten. Dabei han-
delt es sich um eine Initiative des
Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung sowie deutscher
Stiftungen. Ziel ist, Kreisen und
kreisfreie Stadten Anreize zu ge-
ben, ein Bildungsmanagement zu
entwickeln und zu verstetigen.

In Nordrhein-Westfalen nehmen
insgesamt acht Regionen teil -
darunter auch Lippe. Die Forde-
rung umfasst insgesamt 1,9 Mil-
lionen Euro, die bis 2012 in den
Kreis flieBen. Mit dem Geld konn-
ten 11,5 zusatzliche Stellenim
Bildungsbiiro und bei der Bil-

Das Programm , Lernen vor Ort”

dungsgenossenschaft geschaf-
fen werden. Die Mitarbeiter be-
fassen sich hauptsachlich mit
dem Aufbau von Strukturen wie
zum Beispiel Beratungsangebo-
ten oder Initiativkreisen. ,Das
Programm passt wie die Faust
aufs Auge zum Kreis Lippe. Die
Handlungsfelder erganzen sich
hervorragend”, sagt Horst Teg-
ler vom Bildungsbiiro. Bildungs-
monitoring und -beratung, Fami-
lienbildung/Elternarbeit sowie
Bildungsiibergange und Wirt-
schaft/Technik sind Bereiche, in
denen die Mittel eingesetzt wer-
den. Nach Auslauf der Férderung
besteht die Mdglichkeit, fiinf
Jahre zu verlangern. (jab)




