Kreis Lippe. Die Bildungsof-
fensive des Kreises Lippe schrei-
tetvoran. Als Basis dienen nun
Management und Monitoring.
Doch was verbirgt sich hinter
diesen Begriffen? Im LZ-In-
terview erkliren Landrat Frie-
del Heuwinkel und Hans Bdke
(Fachbereich Bildung und So-
ziales), was Bildungsmanage-
ment bedeutet, wieviel Geld der
Kreis einsetzt und wie die Regi-
on davon profitiert.

Herr Heuwinkel, was ist
Bildungsmanagement?

Friedel Heuwinkel: Vor
vier Jahren hat es strategische
Uberlegungen dazu gegeben,
welche Schwerpunkte sich der
Kreis Lippe in Zukunft setzen
soll. Dabei kam heraus, dass die
Entwicklungeiner Bildungsre-
gion einer der wichtigsten Fak-
toren ist - fiir jiingere wie auch
fiir dltere Menschen.

Soviel also zum Hintergrund.
Aber was genau miissen sich
unsere Leser unter Bildungs-
management vorstellen?
Heuwinkel: Bildungsma-
nagement ist das Zusammen-
tithren von mehreren Bil-
dungsaufgaben. Wie kénnen
sich die verschiedenen Ak-
teure vernetzen? Und wie lasst
sich messen, was bei gemeinsa-
men Projekten herauskommt?

LZ-Serie: Bildung fiir Lippe

,Wir sehen Bildung als Ganzes”

Landrat Friedel Heuwinkel und Fachbereichsleiter Hans Boke wollen Akteure vernetzen

Langfristiges Ziel ist, unseren
Wirtschaftsstandort zu erhal-
ten und auszubauen. Den Un-
ternehmen geht es lange nicht
mehr um glinstige Gewerbege-
biete oder gute Autobahnan-
bindungen, sondern darum,
wo sie am schnellsten Fach-
krafte finden. Wenn wir diese
gut ausbilden, halten wir auch
die Betriebe.

Wer ist alles beteiligt?

Heuwinkel: In erster Linie
die Schulen - vor allem die
kreiseigenen Berufskollegs —
und ortliche Betriebe. Aber
auch andere Bildungseinrich-
tungen. Es ist eine grofle Auf-
gabe, die Uberginge zwischen
den einzelnen Bildungsab-
schnitten zu verbessern. Das
fangt schon im Kindergarten
an. Was miissen Kinder in die-
sem Alter konnen? Und wie
kann man sie schon in jungen
Jahren an technische Berufe
heranfithren? AnschliefSend
gehtdie enge Kooperation wei-
ter, sodass die Jugendlichenam
Ende ihrer Schullautbahn aus-
bildungsbereit sind.

Hans Boke: Es geht darum,
in Verantwortlichkeiten statt
in Zustindigkeiten zu denken.
Wir sehen Bildung als Gan-
zes. Dabei orientieren wir uns
an der Bildungskette — von der
Frithforderung tiber Schule

bis hin zu Studium, Beruf und
Weiterbildung.

Heuwinkel: Die Stadte und
Gemeinden konnen das alleine
nicht leisten. Hier ist ein Netz-
werk noétig, das zusammen-
fithrt und verbindet.

Wie funktioniert das konkret?

Heuwinkel: Das Bildungs-
biiro des Kreises Lippe und
die Bezirksregierung Detmold
nehmen die strategischen
Uberlegungen vor. Umgesetzt
werden die Projekte hauptsich-
lich auch von der Bildungsge-
nossenschaft Lippe Bildung
eG. An dieser sind neben dem
Kreis Lippe auch Institutionen
wie die Industrie- und Han-
delskammer und Einzelbetrie-
be beteiligt. Vorher haben alle
eher nebeneinander her gear-
beitet, jetzt arbeiten wir zusam-
men. Wirwollen beispielsweise
erreichen, dass jede Schule eine
Patenschaft zu einem Betrieb
bekommt und dass dadurch
ein Austausch stattfindet.

Wie stehen die Schulen dazu?
Heuwinkel: Anfangs muss-
ten wir erst einmal Uberzeu-
gungsarbeit leisten. Bei den
Haupt- und Realschulen ist das
jetzt aber kein Thema mehr.
Boke: Und auch zu den Gym-
nasien haben wir mittlerweile
einen guten Draht. Die Schul-

Bildung ist Chefsache: Landrat
Friedel Heuwinkel (vorne) und

Hans Boke. FOTO: KOCH
formen kommen in einem Ar-
beitskreis zusammen, der sehr
gutlauft. Darin bekommen wir
auch einmal einen Einblick in
das Denken der Schulleitun-
gen. Das Arbeitsprogramm,
das wir jetzt aufgestellt haben,
stlitzt sich auf allgemeine Be-
funde. Es enthalt unter ande-
rem auch Unterrichtsentwick-
lung und Familienbildung.

Wieviel Geld nimmt der Kreis

dafiir in die Hand?

Heuwinkel: Zusatzlich zu
dem reguldren Bildungsetat ha-
ben wir in diesem Haushalts-
jahr insgesamt 300000 Euro
zur Verfiigung. Auflerdem hat-
ten wir das Gliick, fiir das Pro-
jekt, Lernen vor Ort“vom Bun-
desministerium fiir Bildung
und Forschung ausgewihlt zu
werden. Dadurch bekommen
wir zwischen 2009 und 2012
weitere 1,9 Millionen Euro fur
den Aufbau von Strukturen
und zur Vernetzung.

Und wie halten Sie das Bil-
dungsmanagement nach Aus-
lauf der Forderung aufrecht?

Heuwinkel: Wir hoffen, dass
sich ein Management entwi-
ckelt, das tragend in seinen
Auswirkungen ist. Wenn Sie
ein Programm an Schulen star-
ten, dann lauft das schliefilich
erst einmal.

Boke: Dadurch, dass wir
Strukturen schaffen, stellen
wir sicher, dass wir nach Aus-
laufen der Férderung nicht in
ein Loch fallen. Das ganze Sys-
tem soll nachhaltig sein.
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Das Interview fiihrte LZ-Redakteurin
Jana Beckmann. Die nachste Folge der
Serie befasstsich mit Bildungsbiiro und
Bildungsgenossenschaft.



