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Schul- u. Unterrichtsentwicklung

Projekt Schulleitungscoaching durch SeniorExperten 

  Erweiterte Kompetenzbereiche und Tätigkeitsfelder der Schul-
  leiterinnen und Schulleiter, wie Qualitäts-, Projekt- und Budget-
  management, Personalentwicklung und Personalführung,  
  Marketing und Öffentlichkeitsarbeit verlangen von diesen die  
  Arbeit ähnlich der eines selbstständigen Managers. Im Projekt  
  wird den Schulleitungen durch erfahrene Experten aus der  
  Wirtschaft entsprechendes Wissen zur Verfügung gestellt, das  
  ihnen hilft, die Schulen in der Region für die Schülerinnen und  
  Schüler weiter zu verbessern.

Ziele Stärkung von Schulleitungen
  Vernetzung von Wirtschaft und Schule
  Umsetzung sich ergebender Fortbildungsbedarfe

Durchführung  Lippe Bildung eG 
  (in Kooperation mit dem Schulamt)
  Markus Rempe, Tel. 05261 2879547, rempe@lippe-bildung.de

  Vernetzung der Beratungsprozesse mit ggf. notwendigen/sinn- 
  vollen Schulungsangeboten 

Kennzahlen/ Aufbau von mind. zwei Schulungsangeboten (K-Team)
 Indikatoren

Projekt  Selbstevaluation in Schulen (SEIS) 

Ziele  Selbstevaluation zur schulischen Qualitätsentwicklung

Durchführung   3.0.1 Bildungsbüro
   Roswitha Heinz/Bettina Worring, Tel. 05231 62-4880/-4881
   r.heinz@kreis-lippe.de, b.worring@kreis-lippe.de

   Durchführung der SEIS-Befragung in neun Schulen 
   verschiedener Schulformen.

Projekt  Selbstevaluation in Schulen (SEIS) 

2010


